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BAKGRUND

Den 15-16 holl Biosfiromrade Vanerskirgarden med Kinnekulle en konferens for de
svenska biosfiromradenas styrelser. Initiativet till konferensen lyftes av var styrelse
under den svenska MAB-workshopen 2013 som da holls i Alvlandskapet Nedre Dalil-
ven. Var styrelse onskade dela erfarenheter med de omraden som ocksa har en orga-
nisation med en styrelse och undrade om intresse fanns. Det gjorde det och darfor
arrangerades denna konferens.

Samtliga biosfiromraden samt kandidatomraden bjods in till konferensen. Alla omra-
den hade ambitionen att delta men Kristianstad Vattenrike samt Vindelalvens fick ty-
varr forhinder. Vi var 19 deltagare vilka representerade Biosfiromradena Vinerskar-
garden med Kinnekulle, Ostra Vitterbranterna, Alvlandskapet Nedre Dalilven, Blek-
inge Arkipelag och kandidatomrade Halsingebygden i Voxnadalen.

Konferensen inleddes med Lunch pa Hotell Aqva. Hotellet ar med i vart ekoturism-
nitverk och dgaren Sofia Svensson ar ocksa Biosfarambassador.

Efter lunchen fortsatte vi till residenset for att borja workshopen. Johanna
MacTaggart, koordinator, halsade alla valkomna.

PRESENTATIONER

Kort presentation fran varje omrade med foljande fokus:
. Organisationsmodell

2. Styrelsesammansattning

3.  Biosfiromradets uppdrag

Vinerskirgarden med Kinnekulle

— Johanna MacTaggart, koordinator

. Organisationsmodell

Omradet stracker sig 6ver tre kommuner och ett lan
langs Vanerskargarden och inkluderar vardefulla land-
skapsomraden daromkring sa som Kinnekulle, Djurd
Nationalpark och Lugnasberget. Pa Biosfirkontoret ar-
betar 4 heltidsanstallda som finansieras med hjalp av

projektmedel samt kommunernas och Naturvardverkets
arliga bidrag.

Biosfiromradet ar en ideell forening dar alla som vill ska ha mdjlighet att vara med.



2. Styrelsesammansdttning

Styrelsen har nio ledamoter med var sin ersattare. Ledamoterna representerar tre
kommuner, Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, ideell sektor, areella naringar, tur-
ism/naringsliv, forskning/utbildning och fiske/Vanern. Representanterna fran offentlig
sektor har aldrig ordforandeposten.

Det finns ett arbetsutskott som forbereder arenden till styrelsens moten.

3. Biosfdromrddets uppdrag

. Vision med fyra byggstenar: Granslos samverkan, hallbar samhallsdesign, kun-
skap om biosfiaren och framgangsrik biosfairekonomi.

. Kommunala samarbeten, inom fysisk planering, skola, kommunikation, hallbar-
hetsgrupp, kommunchefer och turism.

Ostra Vitterbranterna

-Calle Thulin, styrelseledamot

. Organisationsmodell

Omradet ar langsmalt och omfattar delar av Tranas
och Jonkopings kommun och ett lan. Biosfararbetet
sker utifran ett biosfarkansli med 5 personer + koordi-
nator som forbereder och hanterar arenden som kom-
mer in. Biosfiromradet ar en ideell forening dar den
som vill har mojlighet att bli medlem.

2. Styrelsesammansdttning

| styrelsen sitter |3 ordinarie ledamoter. De representeras av de 7 grundande organi-
sationerna samt 6 ytterligare som valjs in.

3. Biosfdromrddets uppdrag

. Vision- Vi ar alla en del av Biosfaren.

. Motesplats forskare och praktiker, Samverkan ar stor fokus for arbetet
. Invigning och bioblitz 2012

. Uppdrag-Verksamhets och utvecklingsplan. Samverkan ekonomi ekologi utbild-
ning utveckling



. Viaxlar upp med projektmedel, Projekt ex. Hitta ut! -Foton forr och nu, Not-
dragningsprojekt och Vandring och cykling

. Arbetar for att fa ett fast centrum att utga ifran ett sa kallat Biosfarum.

Blekinge arkipelag

—Bengt Mattsson, ordforande i styrelsen

. Organisationsmodell

Omradet stracker sig dver 3 kommuner och en lanssty-
relse. Staderna samt skargarden ingar i biosfiromradet. Bio-
sfiromradet ar en ideell forening som har en styrelse med 9
ledaméter. Det finns ocksa en huvudmannagrupp med hu-
vudorganisationernas representanter. Pa biosfirkontoret
finns en koordinator.

2. Styrelsesammansdttning

Styrelsens ledamoter bestar av de tre kommunerna, Lansstyrelsen, niringslivet, ideell
sektor och forskning/utbildning.

3. Biosfdromradets uppdrag

. Arbetet utgar ifran Samverkansplan 2010 (klar 2012) Det ar en langsiktig ut-
vecklings och forvaltningsplan med bland annat 22 strategier som kommunerna
beslutat att sta bakom. Samverkansplanen fungerar som planeringsunderlag for
kommunerna och styrelsen.

. Arbetar for en levande skirgard. Forenar entreprendrskap med hansyn till natur
- och kulturvarden.

. Omtag med att implementera samverkansplanen

. Prioriterat arbete 7 punkter, Hallbar turism, Hallbart entreprendrskap, Hallbart
fiske, strategi, Rekrytering av medlemmar, Samordningsmoten med huvudam-
nen, medlemsmoten, informationsaktiviteter.

. Ytterligrare projekt: Arkipelagrutt fler besokare i skdrgarden, aka kollektivt i
skdrgarden och med egna batar, kajak och cykling i skirgarden. Géra omradet
mer attraktivt. Havsplanering gemensamt for kommunerna.



Nedre Daldlven

-Kristina Thurstam Eriksson, koordinator

I. Organisationsmodell

Omradet stracker sig 6ver 9 kommuner och 4 olika

lan. Biosfarkontoret har 1,5 arsarbeten fordelat pa fyra
personer. Biosfararbetet ar organiserat under intresse-
foreningen Nedre Dalidlven (NeDa) som bildades 1986. |
Under intresseforeningen finns aven Leader. Som stod
till biosfarverksamheten och koordinatorn finns ett ut-

vecklingsrad med olika representanter som har in-
tresse i biosfararbetet. 2003 borjade tankarna finnas med att bli Biosfiromrade. 201 |
utsett biosfaromrade.

2. Styrelsesammansdttning

Styrelsen bestar av 8 ordinarie ledamoter med representanter fran kommuner samt
foretag, mark-vattenagare samt ovrigt naringsliv.

3. Biosfaromrdadets uppdrag

. Ge omradet en positiv profilering, gagna medlemmarna, utveckla turismen samt
bidra till inflyttning av hushall och foretag.

. Biosfartanken ska pragla hela intresseforeningens verksamhet.
. NeDa har affarsplan med budget for varje ar
. Verksamhetsplanering

Kandidatomrade Halsingebygden i Voxnadalen

- Jens Hansen, Koordinator

I. Organisationsmodell

Omradet ar ett kandidatomrade som ligger i Ovana-
kers kommun. | omradet finns Sassmanomradet som
ar ett flackt omrade, tidigare dversvimmat och
artrikt. Det finns en detaljerad landskapsanalys over
omradet. Detta omrade ir tinkt som kdrnomrade.
Annars finns det fa kirnomraden inom omradet. Idag

ar tekniska kontoret i Ovanakers kommun huvudman
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for biosfirarbetet. Forslag till organisation haller pa att arbetas fram. Det finns en
styrgrupp pa ca 10 ledaméter med kommunrepresentanter och andra organisationer.
De utser ett arbetsutskott.

2. Kandidatomrddets uppdrag

. Samradsgrupper: Odlingslandskapet, rovdjuren (varg, betesdjur), fisket, skogen,
Integration, Det hallbara landskapet, Turism och entreprendrskap.

. Natur och kultur i samspel- Fabodar, vatten, smaskalig industri

. Vacka engagemang och nyfikenhet

. Satsa pa barnen-Hallbar utveckling
. Virldsarvet Halsingegardar
. Hamra nationalpark inkluderas eventuellt framover

WORKSHOP- VAD KAN VI LARA AV VARANDRAS ERFARENHETER?

Hur ser samverkan med kommuner ut?

Blekinge arkipelag- Representanter fran ledningen maste vara delaktiga i styrelsen och

ha bra forankring tillbaks till kommunen.

Huvudmannagrupp med representanter fran kommunerna

Vinerskdrgdrden med Kinnekulle- Organisation i projekt exportmogen destination ar
ett bra fungerande exempel. Kommunalraden i bestillargrupp 2 ggr ar, kommunche-
fer i styrgrupp, arbetsgrupp turistorganisationerna.



Ostra Vitterbranterna- Kontakten till kommunerna fungerar bra da koordinatorn job-
bar deltid for kommunen. Stark koppling till kommunen. Kommunen har blivit star-
kare pa sista tiden.

Nedre Daldlven-Stort omrade med 9 kommuner. Kommunerna gick gemensamt ihop
for att diskutera vissa fragor. Nar Biosfiromradet kom in i bilden fanns samarbetet
redan dar.

Allmdnt

Viktigt att kommunerna och biosfiromradet har samma ambition. Biosfar kan inte
ensamt driva hallbarhetsfragor.

Teknisk support maste fungera fran kommunerna

Vad ar biosfarkontoret bast pa? Vi ska fungera som katalysator!

Vad har ni anvédnt for modeller for att skapa engagemang bland medbor-

garna?

Halsingebygden i Voxnadalen- Vandring med barn med ledare som hade fordjupade
kunskaper inom olika amnesomraden

Jordbruket /Lansstyrelse. Exkursioner for jordbrukare med “kanda” tjansteman fran
Lansstyrelse med som jordbrukarna kanner mer fortroende for.

F-Fortroende l-intresse N-Nyfikenhet

Omradesbestimmelser har gett trygghet for boende i omradet da man vet vad gran-
narna far och inte far gora med sina gardar/marker. Forst en skepsis.

Blekinge arkipelag- Massa med koppling till olika teman

Liera sig med pagaende processer for att fa extra skjuts framat. Gora saker tillsam-
mans.

Ostra vitterbranterna- Biosfirum for att sprida information

Workshop om exv vindkraft, bioblitz som engagerade manga och lockade till sig all-
manhet.



Allmént

Biosfarparaply att samlas under som neutralt forum. Skapa forutsattning for samar-
bete men inte gora arbetet. Biosfiromradet ar spindeln i nitet.

Synliggora aktorer for varandra
Viktigt att fa en relation/lira kidnna varandra

Hur na den breda allminheten? Hur ska alla invanarna kinna mer engagemang for
hallbarhet?

Sma medel att na folket viktiga.
Biosfirambassadorer bra metod for att na allmanheten
Biosfar ar inte varldens lattaste ord att forklara.

Ska man vara medlem maste man fa nagot tillbaks, annars vill man inte bara vara med-
lem.

Relationer till lokalt naringsliv?

Nedre Daldlven- Naringslivet med i foreningen

Turismnitverk som varit igang linge som utvecklas mer och mer mot hallbarhet, Fo-
retagare far vara med under missor och NEDA:s paraply, Det gar att boka paket via
NeDA:s hemsida.

Temadagar med exv skogsagarna och energi-fortum och vattenfall, mygg-vattenagarna.

Personberoende att na olika foretag

Vinerskdrgdrden med Kinekulle- Medlem har foreslagit att arbeta med certifiering for
foretagare i biosfiromradet. Ar det en bra ide? Stort ansvar med kontrollsystem. Ge-
mensam fraga for alla biosfiromraden.

Vi har en modell for att turismforetagare ska fa anvanda var logga. De maste bla
kunna forklara vad biosfar betyder for dem

Allmant

Det finns andra certifieringsorgan som man kan uppmana foretagarna att nyttja.



Hur kommuniceras omradet?

Ostra Vitterbranterna- Arbetsgrupp som ska behandla medlemsfragor och hur biosfar
ska kommuniceras

Workshops med olika teman
Konferenser exv ICC med aktiviteter for att na allmanhet

Media kan vara till nytta.

Allmdnt

Viktigt att relatera till sig sjilv och andras verksamheter. Hallbarhetsfragor blir lattare
att fa forstaelse for.

Maste man nimna ordet Biosfir! Kanske inte nédvandigtvis i en inledningsfas.

Skyltar till ett Biosfiromrade for att fa upp 6gonen for Biosfir. Folk borjar fundera pa
vad det ar. Fa folk att tanka sjilva.

Gemensam logga pa gang for skyltning pa G.

Vad ar styrelsens roll?

Vinerskdrgdrden med Kinekulle- Ansvar att utveckla var verksamhet- viktigast. Styrelsen
maste vara engagerad och vacka idéer och tankar.
Vi har ocksa varit FOG-fiskeomradesgrupp och haft den rollen som beslutande.

Nedre Daldlven- Styrelsen tar mer overgripande beslut och gar inte ner i detaljer. Ut-
vecklingsradet ar mer radgivande och stod for biosfirarbetet.

Ostra Vitterbranterna- | arbetsgruppen ar alla styrelseledamoter och har kanske genom
det ett storre engagemang an andra i styrelsen. Kan bli viss obalans eftersom inte alla
i styrelsen blir lika insatta i de olika fragorna.

Blekinge arkipelag- Styrelsens roll ar att stodja koordinatorn. Utan koordinator ar ar-
betet svart.

Huvudmannagruppen och styrelsen ska gemensamt traffas for att prata framtid och
vision sa att man blir sampratade.

Allmdnt
Vart arbete ar inte sjalvklart organiserat, det galler att hitta vigar som fungerar-
modellomrade.
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OVRIG DISKUSSION

Hur kommer projekt till? Tar styrelsen initiativ till projekt eller kommer forslagen
utifran. —Generellt kommer projektforslagen fran olika hall. Ju mer Biosfar sprids ju
mer gensvar far man.

Hitta eldsjalar att arbeta med! Bade pa individ och organisationsniva.
Viktigt att samarbeta med andra for att fa upp engagemang och skjuts.
Sparbanken vill gora en miljodag under 2 juni. -Blekinge

Medlemsavgifter gar till Biosfarstipendie i Vanerskirgirden med Kinnekulle och Ostra
Vatterbranterna

SUMMERING OCH SAMMANFATTNING AY WORKSHOP

Samverkan med kommunerna ar mycket viktig for alla Biosfiromraden. Vissa har lat-
tare an andra att fa till samverkan da organisationen finns starkt knuten till en kom-
mun. Andra maste skapa ett forhallande och komma &verens om rollerna sa att de
blir realistiska. Viktigt att stotta kommunerna i sitt arbete med hallbar samhallsut-
veckling. Viktigt att skapa fortroende for Biosfiromradet sa att de vill samarbeta med
oss

Viktigt med engagemang hos allminheten. Visa pa goda exempel och informera om
det for att skapa ett engagemang. Man far inte underskatta, eldsjilarna som tycker att
hallbarhetsarbetet ar viktigt.

Nar vi niringslivet kommer vi att na resultat. Har finns mycket att gora och astad-
komma. Vi maste ge argument for varfor de ska vara engagerade.

Kommunikation ar ett svart kapttel och Biosfar ett svart begrepp att forklara. Vi
maste gora det lattbegripligt genom konkreta exempel. Tydliga budskap som ar be-
gripligt. Viktigt att gora det illustrativt och snyggt. Profilprogram mm. Bygga varumar-
ket! Idag ar sadant viktigt for - .

att synas. , [

Det ar upp till varje omrade
hur man organiserar sig. Ambit-
ionen ar att stalla sig fore i ett
hallbarhetsarbete att ta lite
storre ansvar om vi ska vara
trovirdiga. Ar vi ett Biosfirom-
rade maste vi visa framfotterna. ==
En viktig roll for styrelsen ar att
fa kommunerna att inse detta.

Torsdagen avslutades pa Hotel Aqva med middag.
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EXKURSION FREDAGEN DEN 16 MA]

- Utflykt med turbdten M/s Marianne. Avfdrd
frdn Mariestads hamn.

Vidnerguidning av Sten- Gunnar Steenson.

Sten-Gunnar gav en oversiktig beskrivning av fagelliv och fiskbestand i Vanern. Bl.a. pagar
en kontinuerlig rojning av fagelskar som utfors av ideella
foreningar mot en blygsam omkostnadsersattning. Rojning-
en utfors i samrad med Lansstyrelserna och har resulterat i
ett vasentligt okat bestand av flera tidigare trangda arter.
Havsorn har aterkoloniserat Vanerns strander vilket ar en
stor framgang for naturvarden. Den 6kande 6rnpopulation-
en har ocksa bidragit till att minska bestanden av skarv.

| Vanern finns ca 35 av alla kinda svenska sotvattensarter
vilket gor den till landets artrikaste insjo. Det finns bl.a.

nagra unika bestand av lax och 6ring knutna till Tidan, Gull- |
spang- och Klarilven. Bestanden ar hotade och far inte bes- :

kattas. Laxfisket ar endast for odlat utplanterad lax.
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Strandhugg pa Laxhall, Tors6: Information om fisket i Vanern och lokal skar-
gardsutveckling pa Tors6, Anders Ago och Elisabeth Thisner.

Anders Ago

Anders berattade om sin verksamhet som en av Vanerns
knappt 70 yrkesfiskare. De viktigaste arterna ar sikloja, som
enbart fiskas for |6jrommens skull, och gos. Sedan nagra ar
rader saluforbud for sik fran Vanern pga. forhojda dioxinhal-
ter. Detta har medfort ett bekymmer for manga yrkesfiskare
som tidigare fiskade sik under sommaren. Det pagar diskuss-
ioner med livsmedelsverket kring saluférbudet da detta inte
tar hansyn till olika halter i olika delar av sjon. Fran fiskarhall
hoppas man att fa mojligheter att areruppta denna viktiga

forsaljning.

Elisabet Thisner

Elisabet bedriver lantbruk pa Torsé. Hon berittar om det lo-
kala engagemanget for att skapa utveckling och livskraft pa on.

Torso skirgardsskola ar ett exempel dir 6borna gatt samman
en forening och dvertagit driften av skolan da kommunen be-
slutade lagga ner. Skolan drivs nu vidare av foreningen, och har
bl.a. anstillt en kock som lagar maten baserad pa lokala rava-
ror. De undersoker ocksa mojligheten att erbjuda lunchserve-
ring for pensiondrer pa 6n. En annan viktig fraga pa on ar att
arbeta for battre bredbandsatkomst genom att bygga fibernit.

Konferensen avslutades med Lunch pa Restaurang Sill och dynamit i Mariestad.

13



ATERKOPPLING FRAN DELTAGARE

Vad anser du var mest vardefullt med konferensen?

Att fa veta hur andra omraden jobbar och jamfora med sitt eget. Det ger
perspektiv och nya idéer.

Att fa triffa mina kollegor fran andra biosfaromrade och utbyta erfarenheter

Att fa ett ansikte pa de olika omraden som finns i Sverige samt diskutera sty-
relsearbete med bra innehall , bra att vi kom fram med manga bra idéer .

Det storsta utbytet for min del var att traffa manniskor fran biosfiromradena
och knyta kontakter. Det varocksa givande att héra om andras organisation
och pa sa vis kunna fa en bild av hur vi sjalv ligger till iarbetet. Vilka problem
kan uppsta, vilka l6sningar har andra hittat.

Att fa traffas och utbyta erfarenheter med folk fran andra omraden.

Det finns ju sa manga infallsvinklar da forutsattningarna i omradena skiljer sig
sa mycket. Erfarenhetsutbyte gor ju att man inte behover uppfinna hjulet
jamt, det kanske racker med att man far den egna ytbehandlingen och smorj-
medel for att hjulet ska snurra latt.

Viktigast att traffa er andra och hora hur det fungerar for er.

Var det nagot du saknade som vi kan tdnka pa till ndasta gang?

« Boka datum med lang framforhallning sa att det passar styrelserna.

o Mojligtvis ha mer tid och fa sitta i sma grupper och ha utbyte i specifika fragor

e Langre tid att Workshopa pa, ha konferensen i tre dagar

o Mojligtvis ha mer tid och fa sitta i sma grupper och ha utbyte i specifika fragor

e Jag skulle vilja ha ett forum, dar vi kan inspirera varandra genom visionara,

filosofiska idéer kring begreppet biosfiromrade. Ocksa gora det hela jordnira
genom praktiska exempel pa biologiska och kulturella samspel.

e Kan inte komma pa natt. Kanske att vi far nagon form av dokumentation av

motet.

e Fundera pa mojligheter att gora nagot/nagra projekt, med Eu-finansiering, till-

sammans.
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Ar du intresserad av att fortsitta utveckla styrelseutbyten?

Ar det nagot sirskilt omrade/tema som du vill att vi fokuserar pa vid en

JA!, Absolut! Ja!
Oja, det tycker jag att vi borde ha tva till tre traffar framat.
Absolut, vi behover varandra for att skapa ett natverk i Biosfaren.

Tycker att det ar viktigt att fortsatta med utveckling av styrelsekonferenser.

eventuell ny styrelsekonferens?

Blekinges modell att skapa grupper kring olika teman lat intressant.

Fragor som vi bor ha en gemensam uppfattning i ( ex varumarket som vi dis-
kuterade) men ocksa hur vi ska |6sa den langsiktiga finansieringen

Om vi kan besdka det nya omradet i Norrland eller Karlskrona.

Tycker att hallbarhetsbegreppet borde utforskas mera och girna gemen-
samt, certifiering, nyckeltal och annat.

Arbeta for att utveckla var forankring i de levande biosfiromradena (cfr ad-
ministrativa biosfiromraden). Overbrygga klyftan mellan administration och
hallbar utveckling. De hela masta flatas ihop om vi skall ha biosfiromraden”
pa riktigt”.

Garna fokus pa nagon form av mera formaliserat samarbete. Dock inte sa
langt som “certifiering”

Hur som biosfiromrade hantera olika verksamheter som vindkraft, gruv-
brytning mm.
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Bilaga |

e I 5- I 6 KONFERENS

VANERSKARGARDEN
KINNEKULLE

VALKOMMEN TILL STYRELSEKONFERENS FOR SVENSKA
BIOSFAROMRADEN

MARIESTAD DEN [5-16 MA|

PROGRAM

Torsdagen den |5 maj

13.00 Incheckning och lunch pa Hotell Aqva, Viktoriagatan 15 Mariestad. (tfn: 0501-195 15) Fran

hotellet ar det ca 10 min promenad till Residenset Marieholm dar dagens ovningar sker.
(Se karta)

14.00 Omradespresentationer (max 10 min/omrade):

. Organisationsmodell
. Styrelsesammansattning
. Biosfiromradets uppdrag

Eftermiddagskaffe tas vid lamplig tidpunkt.
15.30 Workshop - vad kan vi lara av varandras erfarenheter?
* Hur ser samverkan med kommuner ut?
* Vad har ni anvant for modeller for att skapa engagemang bland medborgare?
* Vad finns for relationer till lokalt naringsliv?
* Hur kommuniceras omradet?
* Vad ar styrelsens roll?
17.00 Summering och gemensam diskussion
17:30 Avslutning
19.00 Middag pa Hotell Aqva
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Fredagen den 16 maj

08:30 Ev. pressmote

09:00 Utflykt med turbaten M/s Marianne. Avfird fran Mariestads hamn. Vanerguidning av Sten-
Gunnar Steénson.

10:00 Strandhugg pa Laxhall, Torso: Information om fisket i Vanern och lokal skargardsutveckling
pa Torso, Anders Ago och Elisabeth Thisner.

11:00 Aterresa till Mariestad
12:00 Lunch pa Restaurang Sill och dynamit
13:00 Avslutning

Deltagare
Namn Organsiation
Christina Ericsson Turstam Alvlandskapet Nedre Dalilven
Bengt Mattsson Blekinge arkipelag
Tommy Engvall
Heleen Podsedkowska
Calle Thulin Ostra Vitterbranterna
Goran Karlsson
Jens Hansen Ovanaker

Asa Térngren

Johan Olanders

Olle Berglund

Jonas Krantz Vianerskargarden med Kinnekulle
Johanna MacTaggart
Jan Wahn

Johnny Johansson

Bo Magnusson
Lennart Bergqvist
Ove Ringsby

Johanna Olsson

Sten Gunnar Stensson
Eva Gustavsson
Elisabeth Thisner

BIOSFAROMRADE VANERSKARGARDEN MED KINNEKULLE |
I Biosfarkontoret, Box 77, 542 21 Mariestad "“”“ 7 '
info@vanerkulle.se, www.vanerkulle.se Educational: Sciontic ang tng Biosphere

Cultural Organization | Programme
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